
 

 

                                                                                                              
 

 

 
 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 
 

ELEKTRIKER/IN 
 
Einstellungsdatum: ab 1. Jänner 2026 
 
Anforderungen: 

- Abgeschlossene Ausbildung als Elektriker/in mit Lehrabschluss und Berufserfahrung  
- Führerschein B (C und Anhänger E zu C oder Code 96 - von Vorteil) 
- Einwandfreier Leumund 
- Abgeschlossener Präsenzdienst (bei männlichen Bewerbern) 
- EDV-Grundkenntnisse 

 
Voraussetzung: 

- Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung zum/r Kanalfacharbeiter/in gemäß ÖWAV Regelblatt 
Nr. 44 

 
Aufgabenbereich: 

- Alle anfallenden Arbeiten, auch Arbeiten mit biologischen Stoffen, in den für die 
Abwasserreinigung vorhandenen Anlagen und Anlagenteilen im Verbandsgebiet 

- Aushilfsweise Wartung und Betreuung auf der Kläranlage 
- Bereitschaftsdienst auch an Wochenenden 

 
Beschäftigungsausmaß und Entlohnung: 

- 40 Wochenstunden. Die Stelle wird auf 12 Monate befristet vergeben. Bei entsprechender 
Eignung wird eine Änderung auf ein unbefristetes Dienstverhältnis angestrebt. 

- Die Entlohnung erfolgt in Anlehnung an die Bestimmungen des Gemeindevertrags-
bedienstetengesetzes (Einstufung VB II/p3/2; mindestens 3120 € brutto, ohne 
Berücksichtigung der Vordienstzeiten 

 
Bewerbungsunterlagen: 

- Lebenslauf 
- Geburtsurkunde 
- Staatsbürgerschaftsnachweis 
- Strafregisterauszug 
- Zeugnisse und Praxisnachweise 

 
Ihre Bewerbung richten Sie bis spätestens 31.10.2025 an den Wasserverband Millstätter See, 
Tangern 10, 9800 Spittal an der Drau, zH. Hr. Geschäftsführer Herwig Ebner, MAS (office@wvm.at). 
 

Für den Wasserverband Millstätter See: 
Bgm. Michael Maier e.h. 

(Obmann) 
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